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Обращение директора 

 
Уважаемые коллеги, ученики, родители! 

 
Закончился 2025-2026 учебный год. Этот год был результативным, насыщенным значимыми событиями, 

креативными находками, смелыми решениями, яркими впечатлениями и новыми проектами. 

Наши ученики начальных классов и воспитанники дошкольных групп становились призёрами и победителями олимпиад, творческих 
конкурсов, спортивных соревнований, учились дружить и работать в команде. 

Универсальное образовательное пространство, прогимназии обладающее комфортной инфраструктурой функционирующее в 

режиме полного, 12-часового, дня, обеспечивает равный доступ к качественному образованию каждому ребенку дошкольного и 

младшего школьного возраста. 

Наша прогимназия сегодня – это территория учёбы и спорта, исследований и творчества, общения и отдыха, в которой созданы 

все условия, чтобы помочь каждому поверить в себя, развить таланты, открыть новые горизонты, реализовать мечты. 

Благодарю всех и каждого: кто помогал и поддерживал, предлагал и реализовывал, участвовал и побеждал! Пусть новый год 

преумножит достижения, привнесёт открытия, сбережёт команду и друзей! 

 
Директор ГБОУ прогимназии №130 Выборгского района Санкт-Петербурга 

Цвилих Ирина Викторовна 



 

 

 
Принципы деятельности учреждения в контексте реализации проекта «Школа Минпросвещения России»: 

 обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся; 

 сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся; 

 непрерывное совершенствование качества образования; 

 развитие обучающихся (интеллект, талант, личность); 

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия); 

 поддержка учительства; 

 участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-взрослая общность); 

 

Совершенствование единого образовательного пространства, 
содействие обеспечению качественного доступного образования 
детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

 конструирование современной образовательной среды (обучение, опыт, демонстрация). 



 

Приоритеты 

 

 Предоставление доступного качественного дошкольного и 
начального общего образования;

 Обеспечение реализации творческого потенциала каждого ученика в 

рамках целенаправленной воспитательной работы прогимназии;

 Гарантия освоения современных учебных технологий в едином 

открытом образовательном пространстве образовательного

учреждения 

Команда профессионалов: 

Коллектив педагогов со сформированной  

внутренней мотивацией к  

профессиональному саморазвитию,  

освоению инновационных способов и  

методов обучения и воспитания  

обучающихся. 

 

Комплексное 

развитие интересов ребенка 

освоения им видов различных 

деятельности в процессе реализации 

магистральных направлений 

Программы развития ГБОУ 

Современная инфраструктура: 

 

открытое образовательное пространство для 

образования, познания общественной жизни и 

социального окружения, личностного развития, 

общения 

Комфорт и безопасность: 

 

Универсальная система работы школы полного 

дня, построенная на принципах 

здоровьесбережения ,  
создания благоприятной обстановки  

эмоционального комфорта,  

условий для самореализации обучающихся и  

воспитанников 



 

 

 

Совет родителей 

Психолого –педагогический консилиум 

Директор 

Учебно-вспомогательный и технический персонал) 

Заместитель директора (АХР) 

Общее собрание работников 

Специалист по закупкам 

Заместитель директора (начальная школа) 
Заместитель директора (дошкольные группы) 

Советник директора по воспитанию 

МО воспитателей (ГПД) 

МО учителей начальных классов 

Педагогический совет 

Педагоги дошкольных групп 

Первичная профорганизация 

ШСК «Успех» 

 

 

Структура управления 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Контингент детей 

 
Общее количество обучающихся дошкольного и младшего школьного возраста – 292 человека. 

В классах, реализующих программу начального общего образования – 232 человека 

В группах, реализующих программу дошкольного образования – 60 человек 

Количество 1-4 - классов – 7 

Количество дошкольных групп - 3 

 

 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования – 232 чел. 

Численность учащихся по дошкольной образовательной программе – 60 чел 
 



Начального 
общего 
образования 

Основная 
образовательная 

программа дошкольного 
образования 

 

Образовательные  программы: 
 

 
 

 
 

 

 



Начальная школа 
7 
3 
, 
3 
5 



Динамика результативности реализации образовательной программы 

дошкольного образования за 2025-2026 уч.г. по среднегодовым показателям 
 
 
 
 

 

Образовательные области среднегодовые показатели 
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Интегративные качества 
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Достижения обучающихся 
в олимпиадном движении 
и творческих конкурсах 

В 2025-2026 учебном году обучающиеся 1-4х классов и воспитанники дошкольных групп приняли активное 

участие в олимпиадных и официальных творческих мероприятиях разных уровней: школьный, районный, 

региональный, всероссийский. Результатом является увеличение количества победителей и призеров на 

школьном уровне. Стабильный показатель количества призеров на районном уровне. 

 
В 2025-2026 учебном году 3 учащихся 3-х классов заняли первые места в предметных олимпиадах регионального и 

районного уровня. 

Стали лауреатами районных конкурсов детского творчества двое обучающихся и одна команда учащихся начальных 

классов", 4 человека заняли призовые места (1,2, 3 место). 

Победителями районных творческих выставок – конкурсов, организованных ДДТ «Современник» Выборгского района 

СПб, стали три воспитанника дошкольных групп. 
 



Воспитательная и профилактическая работа 

Система воспитательной работы ГБОУ прогимназии №130- - это развивающая среда, основанная на взаимодействии и 

преемственности дошкольного и начального общего образования, освоении социокультурного пространства Санкт- 

Петербурга, создании благоприятного психологического климата в детско-взрослом сообществе. 

Основные общешкольные мероприятия: 

 Неделя здорового образа жизни «Поколение ЗОЖ»; 

 Посвящение первоклассников во Всесоюзную общественную организацию «Орлята России»; 

 День Героев отечества. Открытие Парты Героя; 

 Фестиваль многодетных семей «Когда семья вместе, и душа на месте», посвященный году Семьи в РФ; 

 Поздравление с государственными праздниками участников СВО (при взаимодействии с МО «Сергиевское»); 

 Уроки Мужества, посвященные Дню полного снятия блокады Ленинграда; 

 Районный конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия» ; 

 Масленичные гуляния; 

 Шашечный турнир; 

 Акция «Добрый субботник» 

 День Победы советского народа в Великой отечественной войне 1941-1945 годов 

 День рождения Санкт-Петербурга; 

 День защиты детей. 

 

Участие во Всероссийских акциях: 

 Участие в акции «Письмо солдату»; 

 Участие во Всероссийской патриотической акции «Блокадная ласточка»; 

 Единый информационный день дорожной безопасности; 

 Всероссийская акция «Цветы памяти»; 

 Патриотическая акция «Флаг России в наших руках» 

 Неделя безопасного интернета; 

 «Урок цифры». 

 

Мероприятия по ранней профориентации: 

 Встречи с инспектором ГИБДД Выборгского района; 

 Творческая встреча с писателем И.М.Шевчуком; 

 Встреча с участником СВО; 

 Встреча с сотрудником МЧС 

 

Деятельность Психолого-педагогического консилиума прогимназии: 

Прошло заседаний – 6; 

Направлено на ТПМПК – 3 человека. 

 

Мероприятия Календарного плана воспитательной работы 2025-2026 учебного года выполнены в полном объеме. 



образование детей 

Школьный театр «Юный театрал». 

 
Программа «Юный театрал». 

 
 

 
Постановки сказок: 

 «Волшебник изумрудного 

города» (сентябрь 2025) 

 «Бременские музыканты» 

(декабрь 2025); 

 «Морозко» (декабрь 2025); 

 «Щелкунчик» (декабрь 2025); 

 «Двенадцать месяцев» (январь 2026); 

 «Кошкин дом» (апрель 2026) 

 
Представление «Старые песни о главном» (ноябрь 2025);  

 

       

   

В марте 2026 г.прошел традиционный внутришкольный 
турнир по шашкам. 

Игровые перемены (в течение учебного года) 



 

Сетевое сотрудничество 

 
ГБОУ прогимназия №130 имеет многолетний опыт социального партнёрства с различными организациями и учреждениями социума: 

 

 

№ Учреждения науки и образования Направления взаимодействия 

1 Санкт-Петербургская академия 

постдипломного педагогического 

образования 
(АППО) 

 повышение квалификации педагогических работников организации; 

 участие в научно-методических мероприятиях: семинарах, педагогических чтениях, научно-практических 

конференциях и др.; 

 участие в конкурсном движении, инновационных педагогических проектах; 

 консультирование. 

 Распространение педагогического опыта организации 

 консультирование 

2 Информационно-методический 

центр Выборгского района 

(ИМЦ Выборгского района) 

3 РГПУ им. А.И. Герцена 

№ Учреждения культуры и отдыха Направления взаимодействия 

1. ГБУДО ДДТ «Олимп»  Осуществление работы по ранней профилактике зависимого поведения. 

2. ГБУДО ДДТ «Союз»  Оказание методической помощи при организации работы по профилактике ДДТТ 

 Организация культурно-досуговой деятельности с воспитанниками по профилактике ДДТТ. 

  

3. ГОУДО ДДЮТ Выборгского района 

СПб 

Создание условий для воспитательного процесса в ГБОУ прогимназии№130 
Мероприятия движения «Орлята России» 

4. ГБУ «Центр социальной помощи 
семье и детям Выборгского района» 

Совместная социально-профилактическая деятельность 

5. ЦДО «Перекресток» Работа по изучению ПДД 

- 



 

 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством условий с целью определения степени удовлетворенности 

родителей (законных представителей) обучающихся качеством 

предоставления образовательных услуг и определением проблем, 

влияющих на качество предоставления образовательных услуг школой, 

было организовано в 2025 году в рамках 
 

 

 

 

 

Независимая оценка качества 

. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных 
представителей) качеством условий с целью определения степени 

удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и 

определением проблем, влияющих на качество предоставления 

образовательных услуг прогимназией, было организовано в 2021 

году в рамках НОКО независимыми экспертами 

Подробные результаты по каждому критерию опубликованы на официальном сайте 
bus.gov.ru 

https://bus.gov.ru/info-card/663280


 

 

 
 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой является обеспечение 

оптимального сохранения численного и качественного состава кадров, а также обновление с 

увеличением контингента обучающихся в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены на сохранение, укрепление и развитие 

кадрового потенциала; создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современны х условиях; повышение уровня квалификации персонала. 

Всего сотрудников – 41 человек 

Высшее образование имеют 22 человека, 

высшее педагогической направленности – 15 человек. 

Среднее профессиональное образование педагогической 

направленности имеют 5 человек. 

 

В 2025 году в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и в соответствии с перспективным планом повышения квалификации 

школы аттестованы 20 педагогов прогимназии, из них: 16- на высшую, 4 – на первую квалификационную категорию. 
 

 

 

В коллективе работает 6 педагогов, имеющих ведомственные награды: 3 человека - звание 'Почетный работник образования», 

1 человек - нагрудный знак «Отличник народного просвещения», 

2 человека – Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации.  

. 

Награждена Премией Правительства Санкт-Петербурга.. 



Информатизация 

Оснащение кабинетов компьютерной техникой: на текущий момент в наличии: 
 

 

Моноблок - 9 шт. МФУ и принтер - 12 шт. 

Ноутбук – 35 шт. Проектор – 8 шт. 

АРМ педагога – 25 комплектов Камера наружного видеонаблюдения – 6 шт. 

Панель (доска) интерактивная – 4 шт.  

Телевизор – 7 шт. 

 

 

Педагоги и администрация прогимназии принимают активное участие в различных вебинарах, конференциях и семинарах. 

Для предотвращения бесконтрольного и нецелевого доступа к сети Интернет, на компьютерах установлена контентная фильтрация, что препятствует доступу к 

программам и сайтам, несовместимым с задачами обучения. 

 

ГБОУ постоянно достигает достижению плановых показателей активности в ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа». 

В ИКОП «Сферум» 

Зарегистрировано учителей – 100%, обучающихся – более 83%; Активных пользователей ежедневно более 50%; 

ФГИС «Моя школа» 

Зарегистрировано учителей – 100%, обучающихся – более 50%, родителей – более 50%;. 

Учителями начальных классов проводятся все доступные виды работ в каждой из указанных систем. 



Финансово-хозяйственная  деятельность 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Остаток не размещенных средств будет использован до конца 2026 года для оплаты контрактов по коммунальным платежам 



 

Задачи 
на 2026-2027 учебный год 

 
1. Совершенствование условий для реализации ФГОС дошкольного и младшего школьного образования и удовлетворения потребностей 

обучающихся в доступном образовании на основе личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании, способной обеспечить 

каждому обучающемуся высокое качество конкурентоспособного образования социального успеха в современном мире. 

2. Совершенствование механизмов и содержания сетевой формы реализации основной образовательных программ с участием организаций 

дополнительного образования, государственных предприятий. 

3. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития высокомотивированных обучающихся на уровне дошкольного и начального 

общего образования, с использованием преимуществ системы преемственности уровней дошкольного и начального общего образования и школы 

полного дня. 

4. Диссеминация опыта и успешных педагогических практик в системе дошкольного и начального общего образования. 

5. Обеспечение условий для профессионального развития и поддержки педагогов в рамках НСУР и целевой модели наставничества. 

6. Создание условий для ранней профессиональной ориентации обучающихся дошкольного и младшего школьного возраста, воспитания у них 

нравственных чувств, основ гражданской ответственности и патриотизма. 

7. Реализация концепции здоровьесозидающей образовательной среды. 

8. Организационно-методическая поддержка конкурсного движения школьного,районного, регионального, всероссийского уровней. 

9. Модернизация материально-технической базы и инфраструктуры для создания современной образовательной экосистемы ГБОУ, 

ориентированной на развитие современных компетенций обучающихся. 
 

 

 

 


